
RÉMUNÉRATIONS 2024-2025
Echelons LFIK Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans Deux ans

Assistant·e enseignement (ATSEM) Catégorie A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux horaire vacataire 1 577 1 602 1 628 1 654 1 679 1 705 1 731 1 756 1 782 1 807 1 833 1 859 1 884 1 910 1 936

Taux mensuel temps plein 207 482 210 854 214 225 217 597 220 969 224 341 227 711 231 083 234 455 237 827 241 198 244 570 247 941 251 313 254 684

Assistant·e enseignement (ATSEM) Catégorie B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux horaire vacataire 1 735 1 763 1 791 1 819 1 847 1 875 1 904 1 932 1 960 1 988 2 016 2 045 2 073 2 101 2 129

Taux mensuel temps plein 228 231 231 940 235 649 239 356 243 065 246 774 250 483 254 192 257 901 261 609 265 318 269 027 272 736 276 445 280 153

Personnel enseignant catégorie A 1 2 3 4 Passage en B1 après:
– 2 échelons complets (4ans), et
– validation des formations AEFE PAP.I et PAP.C

Taux horaire vacataire 2 074 2 108 2 141 2 175

Taux mensuel temps plein 232 856 236 640 240 423 244 207

Personnel enseignant catégorie B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux horaire vacataire 2 350 2 389 2 427 2 465 2 503 2 541 2 580 2 618 2 656 2 694 2 732 2 771 2 809 2 847 2 885

Taux mensuel temps plein 263 903 268 192 272 479 276 768 281 057 285 345 289 633 293 922 298 210 302 499 306 787 311 075 315 364 319 653 323 941

Personnel enseignant catégorie C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux horraire vacataire 2 870 2 916 2 963 3 009 3 056 3 103 3 149 3 196 3 243 3 289 3 336 3 382 3 429 3 476 3 522

Taux mensuel temps plein 322 190 327 426 332 661 337 897 343 133 348 368 353 604 358 839 364 075 369 311 374 546 379 782 385 018 390 253 395 489

Administration catégorie A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux horaire vacataire 1 831 1 860 1 890 1 920 1 950 1 979 2 009 2 039 2 069 2 098 2 128 2 158 2 188 2 217 2 247

Taux mensuel temps plein 240 885 244 800 248 714 252 628 256 542 260 457 264 371 268 286 272 201 276 114 280 029 283 943 287 858 291 772 295 686

Administration catégorie B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux horaire vacataire 2 124 2 158 2 193 2 227 2 262 2 296 2 331 2 365 2 400 2 434 2 469 2 503 2 538 2 572 2 607

Taux mensuel temps plein 279 427 283 968 288 508 293 049 297 590 302 130 306 671 311 212 315 752 320 293 324 834 329 374 333 915 338 456 342 996

Administration catégorie C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux mensuel temps plein (heures supplémentaires incluses) 324 135 329 402 334 670 339 937 345 204 350 471 355 738 361 005 366 272 371 540 376 808 382 075 387 342 392 609 397 876

Administration catégorie D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux mensuel temps plein (heures supplémentaires incluses) 447 368 454 638 461 908 469 178 476 446 483 716 490 986 498 256 505 526 512 796 520 065 527 335 534 604 541 874 549 144

Personnel d'entretien / gardiennage / sécurité 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux horaire vacataire 1 239 1 259 1 279 1 299 1 319 1 339 1 360 1 380 1 400 1 420 1 440 1 460 1 480 1 500 1 521

Taux mensuel temps plein 162 999 165 648 168 297 170 945 173 594 176 243 178 892 181 541 184 189 186 838 189 487 192 136 194 785 197 433 200 081

Vie scolaire (AED / AESH) catégorie A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux horaire vacataire 1 520 1 544 1 569 1 594 1 618 1 643 1 668 1 692 1 717 1 742 1 767 1 791 1 816 1 841 1 865

Taux mensuel temps plein 199 946 203 195 206 444 209 693 212 942 216 192 219 441 222 690 225 939 229 188 232 437 235 686 238 935 242 185 245 434

Vie scolaire catégorie B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux horaire vacataire 1 976 2 008 2 040 2 072 2 104 2 137 2 169 2 201 2 233 2 265 2 297 2 329 2 361 2 393 2 426

Taux mensuel temps plein 260 000 264 225 268 450 272 675 276 900 281 125 285 350 289 575 293 800 298 025 302 250 306 475 310 700 314 925 319 150

Vie scolaire catégorie C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Taux mensuel temps plein (heures supplémentaires incluses) 321 077 326 295 331 512 336 730 341 947 347 165 352 382 357 600 362 817 368 035 373 252 378 470 383 687 388 905 394 122

Tarif journée



TEMPS DE TRAVAIL
Type de poste Temps plein Temps rémunéré par heure 

devant élèves
Temps plein en heures 

devant élèves        Congés payés

Personnel enseignant 36h00

Enseignement primaire 1h30 24h00

Congés estivaux (40 jours)
+ vacances scolaires

Enseignement secondaire 2h00 18h00
Enseignement langues 2h00 18h00
Études 1h00 36h00

APS 1h30 24h00
Congés estivaux (28 jours) +
 vacances scolaires

Assistant·e enseignement / Garderies 37h30
Congés estivaux (35 jours) +
vacances scolaires moins 15 jours

Administration 37h30 Congés estivaux (28 jours) +
vacances scolaires moins 2 jours par 
périodePersonnel d'entretien / gardiennage / sécurité / surveillance 37h30
※ Description simplifée. Se réferer au 
reglement du travail pour les détails.

PRIMES ET INDEMNITÉS
Prime d'aide à l'installation pour personnels temps plein venant de l'étranger 160 000 Prime ne s'appliquant pas en cas de mutation professionnelle du conjoint. Versée 50% en Sept, 50% en Dec

Prime annuelle pour enseignant primaire temps plein 69 000

Indemnité annuelle de professeur principal secondaire 45 540

Jour  Maximum/Mois

Prime Transport Zone 1 (<3kms) ¥0 ¥0

Prime Transport Zone 2 (3-10Kms) ¥500 ¥6 000

Prime Transport Zone C (>10Kms) ¥1 500 ¥18 000

Indemnité de réunion (*) pour personnel enseignant vacataire taux horaire (*) Indemnité s'applique aux : conseils de classe, CE, réunions de prérentrée, réunions parents-professeurs

AVANTAGES PERSONNEL
APS - Personnel à Temps plein (100%) 2 APS gratuites par enfant / an

APS - Personnel à Temps partiel (75%-99%) 2 APS gratuites par enfant / an

APS - Vacataire (minimum 15 heures contractuelles/semaine hors APS & centre Aéré) 1 APS gratuite par enfant / an

APS - Intervenants Gratuité pour 1 enfant/an sur l'APS de l'intervenant (si place disponible)

Garderie - Enfant(s) scolarisé(s) au LFIK. Sous condition si enfant(s) non scolarisé(s) au LFIK - Gratuité pour tous les enfants

Etude - Enfant(s) scolarisé(s) au LFIK. Sous condition si enfant(s) non scolarisé(s) au LFIK - Gratuité pour tous les enfants

Centre Aéré - Personnel Temps Plein/Temps Partiel/Vacataire 1 500 Yens/jour/enfant (2 000 yens en cas de sortie) - si places disponibles

TAUX HORAIRE
Taux Etude 2 350 -Taux appliqué quelquesoit la catégorie, le grade et l'ancienneté

Taux APS - Taux unique 3 000 -Taux pour 1 heure (Temps rémunéré = 1 heure APS + 30 mn préparation)

Taux Créalab 1 400 -Taux pour 1 heure (Temps rémunéré = 1 heure)

Taux Centre Aéré - Intervenant 2 450 -Taux applicable pour toutes les taches liées au centre aéré (ATSEM, intervenant, entretien, …)

Taux Centre Aéré - Intervenants principal 2 900 -Taux pour la responsabilité du Centre Aéré

CRITÈRES D'ATTRIBUTION DES CATÉGORIES
Enseignant Catégorie C Personnel titulaire de l’Education Nationale, ou titulaire d'un diplôme reconnu au Japon KOKUGO, ou équivalent reconnu par le CG

Notamment: enseignants titulaires de l'enseignement privé en France, enseignants titulaires d'autres ministères, CAPES+1an, CRPE+1an
Enseignant Catégorie B Personnel non titulaire justifiant au moins d'un master 1 ou 2 (dans le domaine enseigné), ou professeur ayant une certification en Japonais LE
Enseignant Catégorie A Autre personnel enseignant

Administration Catégorie D Direction Administrative et Financière
Administration Catégorie C Cadre administratif ou technique
Administration Catégorie B Postes administratifs ou techniques à responsabilité spécialisés
Administration Catégorie A Autre personnel administratif ou technique

Assistant·e enseignement Catégorie B Personnel titulaire du concours national d'ATSEM, du CAP AEPE, du DEAES, d'une certification 保育士, ou équivalent reconnu par le CG
Assistant·e enseignement Catégorie A Autre personnel assistant d'enseignement

Vie scolaire catégorie C Personnel d'encadrement membre de la Direction
Vie scolaire catégorie B Personnel d'encadrement vie scolaire ou responsabilité spécialisés - non membre de la Direction
Vie scolaire catégorie A Assistant d'Education, AESH

ANCIENNETÉ
Règle générale Les années d'expérience dans le domaine d'exercice avant l'entrée en fonction au LFIK sont comptabilisés
Règle spécifique des titulaires L'expérience des titulaires est comptabilisé à partir de la titularisation, c'est à dire sans compter le stage.
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